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Aika 09.11.2023, klo 15:00 - 16:30

Paikka Sähköinen kokous

Käsitellyt asiat

§ 83 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 84 Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen ja pöytäkirjantarkastajien valinta

§ 85 HUS-yhtymän yhtymähallituksen 6.11.2023 käsitellyt asiat

§ 86
HUS-yhtymän yhtymähallituksen 13.11.2023 kokouksen käsittely 
edunvalvontajaoston näkökulmasta

§ 87
Hyvinvointialueen omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen 
valmistelu

§ 88 Edunvalvonnan ajankohtaiset asiat sekä muut käsiteltävät asiat
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Saapuvilla olleet jäsenet
Maarit Raja-Aho, puheenjohtaja
Pirkko Letto, 1. varapuheenjohtaja
Tanja Aidanjuuri
Olga Gilbert, saapui 15:05
Lauri Kaira, saapui 15:01
Jari Sainio

Muut saapuvilla olleet
Riikka Liljeroos, Hallintojohtaja, sihteeri
Timo Aronkytö, Hyvinvointialuejohtaja
Mikko Hokkanen, Konsernipalvelujen toimialajohtaja

Allekirjoitukset

Maarit Raja-Aho
Puheenjohtaja

Riikka Liljeroos
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

 

Tanja Aidanjuuri
 

 

Pirkko Letto
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävänä yleisessä tietoverkossa hyvinvointialueen 
verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) torstaista 16.11.2023 klo 12.00 lähtien.

Pöytäkirjanpitäjä Riikka Liljeroos
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1.  

2.  

3.  

4.  

§ 83
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 141 §:n mukaan kokouskutsun 
antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. 
Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen 
päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä. Erityisestä syystä esityslista tai 
yksittäisen asian selostus ja päätösehdotus voidaan lähettää myöhemmin.

Kokouskutsu toimitetaan, mikäli mahdollista, kolme päivää ennen kokousta 
toimielimen jäsenille sekä niille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen 
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-
oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sähköisesti.

Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on 
päätösvaltainen, kun yli puolet jäsenistä on läsnä. Läsnä oleviksi katsotaan myös ne 
toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti.

Hallintosäännön 145 §:n mukaan toimielimen jäsenten ja esittelijän lisäksi toimielimen 
kokouksessa on läsnäolo- ja puheoikeus:

aluehallituksen kokouksessa aluevaltuuston puheenjohtajalla ja 
varapuheenjohtajilla hyvinvointialuelain 26 §:n mukaan sekä 
kansalliskielilautakunnan puheenjohtajalla hyvinvointialuelain 33 § mukaan;
muiden toimielinten kokouksessa aluehallituksen puheenjohtajalla ja 
hyvinvointialuejohtajalla, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eikä 
aluevaltuuston tilapäisen valiokunnan kokouksessa eikä vaalilaissa säädettyjen 
vaalitoimielinten kokouksissa;
aluehallituksen kokouksessa toimialajohtajilla sekä konsernipalvelujen toimialan 
palvelualuejohtajilla, viestinnän edustajalla sekä juristilla;
aluehallituksen kokouksessa nuorisovaltuuston edustajalla. Nuorisovaltuuston 
edustajalla ei kuitenkaan ole puhe- ja läsnäolo-oikeutta käsiteltäessä salassa 
pidettäviä asioita.
 

Edellä mainitulla henkilöllä on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei päätöksen 
tekemiseen, jollei hän ole samalla kyseisen toimielimen jäsen. Toimielin päättää 
muiden henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta. Toimielin voi päättää asiantuntijan 
kuulemisesta yksittäisessä asiassa. Asiantuntija voi olla läsnä kokouksessa asiasta 
käytävän keskustelun päättymiseen asti.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 18 §:n mukaan 
aluehallituksessa on edunvalvontajaosto. Aluevaltuusto on kokouksessaan 29.3.2022 § 
23 päättänyt valita edunvalvontajaoston kokoonpanoksi seuraavan: 

Maarit Raja-Aho (kok.), varajäsen Sirpa Peura (kok.)
Pirkko Letto (sd.), varajäsen Riitta Särkelä (sd.)
Tanja Aidanjuuri (ps.), varajäsen Teemu Purojärvi (ps.)
Olga Gilbert (vihr.), varajäsen Reija Friman (vihr.)
Jari Sainio (sd.), varajäsen Jukka Hako (sd.)
Lauri Kaira (kok.), varajäsen Anssi Aura (kok.)
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Edunvalvontajaoston puheenjohtajana toimii aluehallituksen puheenjohtaja Maarit 
Raja-Aho ja varapuheenjohtajana Pirkko Letto.

Ehdotus

Edunvalvontajaosto päättää:

todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi; 
myöntää puhe- ja läsnäolo-oikeuden tähän edunvalvontajaoston kokoukseen 
HUS-yhtymän yhtymähallituksen jäsen Mika Kasoselle asiakohtiin 83-86.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa edunvalvontajaoston puheenjohtaja Maarit Raja-Aho, 
maarit.raja-aho@vakehyva.fi.
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§ 84
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen ja pöytäkirjantarkastajien valinta

Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen
Kokouskutsu toimitetaan, mikäli mahdollista, kolme päivää ennen kokousta 
toimielimen jäsenille sekä niille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen 
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-
oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sähköisesti. Esityslista sisältää ehdotuksen 
kokouksen työjärjestykseksi.

Pöytäkirjantarkastajien valinta

Pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos 
puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä kokouksen kulusta, pöytäkirja 
laaditaan puheenjohtajan näkemyksen mukaan. Pöytäkirjan allekirjoittaa 
puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. 
Sähköisessä päätöksentekomenettelyssä tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen 
osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. Tarkoituksena on, että 
edunvalvontajaosto valitsee kokouksessaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa, jotka  
toimivat tarvittaessa myös ääntenlaskijoina.

Hallintosäännön 161 §:n mukaan aluehallituksen ja lautakunnan pöytäkirja siihen 
liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen 
jälkeen nähtävänä hyvinvointialueen verkkosivuilla siten kuin hyvinvointialuelain 145 §:
ssä tarkemmin säädetään. Muun viranomaisen pöytäkirja annetaan vastaavalla tavalla 
tiedoksi hyvinvointialueen jäsenille, jos asianomainen viranomainen katsoo sen 
tarpeelliseksi. Jos asia on kokonaan salassa pidettävä, pöytäkirjassa julkaistaan 
ainoastaan maininta salassa pidettävän asian käsittelystä. Pöytäkirjassa julkaistaan 
ainoastaan tiedonsaannin kannalta välttämättömät henkilötiedot. Pöytäkirjan 
sisältämät henkilötiedot on poistettava tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan 
päättyessä. Hyvinvointialueen jäsenen sekä hyvinvointialueiden yhteistoimintaan 
osallisen hyvinvointialueen ja sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on pantu nähtäville yleiseen 
tietoverkkoon hyvinvointialueen verkkosivustolle.

Ehdotus

Edunvalvontajaosto päättää:

hyväksyä kokouksen työjärjestyksen;
valita Tanja Aidanjuuren ja Olga Gilbertin tarkastamaan kokouksesta laaditun 
pöytäkirjan;
että tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävänä yleisessä tietoverkossa 
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) torstaista 
16.11.2023 klo 12.00 lähtien.

Kokouskäsittely
Edunvalvontajaoston jäsen Lauri Kaira saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana 
15.01.
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Päätös
Edunvalvontajaosto päätti yksimielisesti:

hyväksyä kokouksen työjärjestyksen;
valita Tanja Aidanjuuren ja Pirkko Leton tarkastamaan kokouksesta laaditun 
pöytäkirjan;
että tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävänä yleisessä tietoverkossa 
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) torstaista 
16.11.2023 klo 12.00 lähtien.
 

Lisätietoja päätöksestä antaa edunvalvontajaoston puheenjohtaja Maarit Raja-Aho, 
maarit.raja-aho@vakehyva.fi.
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§ 85
HUS-yhtymän yhtymähallituksen 6.11.2023 käsitellyt asiat

VAKEDno-2023-72

Edunvalvontajaoston viime kokouksen 20.10.2023 jälkeen HUS-yhtymän 
yhtymähallitus on pitänyt kokouksen  23.10.2023 sekä 6.11.2023. Kyseisen kokouksen 
pöytäkirjat ovat luettavissa HUSin verkkosivuilla osoitteessa https://hus-julkaisu.tweb.fi
/ktwebscr/epj_tek_tweb.htm.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen edustajat HUS-yhtymän yhtymähallituksessa 
ovat:

jäsen Pirkko Letto, varajäsen Jukka Hako
jäsen Mika Kasonen, varajäsen Sirpa Peura

Ehdotus

Edunvalvontajaosto kuulee yhtymähallituksen edustajien terveiset kokouksesta.

Kokouskäsittely
Edunvalvontajaoston jäsen Olga Gilbert saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana 
15.05.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa edunvalvontajaoston puheenjohtaja Maarit Raja-Aho, 
maarit.raja-aho@vakehyva.fi.
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§ 86
HUS-yhtymän yhtymähallituksen 13.11.2023 kokouksen käsittely edunvalvontajaoston 
näkökulmasta

VAKEDno-2023-72

HUS-yhtymän yhtymähallituksen seuraava kokous pidetään maanantaina 13.11.2023. 
HUS-yhtymän yhtymähallituksen kokouskutsu tulee lähettää, mikäli mahdollista, 
vähintään viisi päivää ennen kokousta. Esityslista, joka sisältää selostuksen 
käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun 
yhteydessä, jos erityiset syyt eivät ole esteenä. Esityslistan julkiset asiat ovat saatavilla 
HUSin verkkosivuilla osoitteessa https://hus-julkaisu.tweb.fi/ktwebscr/epj_tek_tweb.
htm  

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen edustajat HUS-yhtymän yhtymähallituksessa 
ovat:

jäsen Pirkko Letto, varajäsen Jukka Hako
jäsen Mika Kasonen, varajäsen Sirpa Peura
 

Edunvalvontajaoston tehtävänä on vastata osaltaan hyvinvointialueen 
edunvalvonnasta suhteessa valtionhallintoon, HUS-yhtymään, Vantaan ja Keravan 
kaupunkeihin sekä muihin sidosryhmiin.

Ehdotus

Edunvalvontajaosto käy keskustelua HUS-yhtymän yhtymähallituksen kokouksen 
13.11.2023 käsiteltävistä asioista.

Päätös
Edunvalvontajaosto kävi keskustelua HUS-yhtymän yhtymähallituksen kokouksen 
13.11.2023 käsiteltävistä asioista. Edunvalvontajaosto merkitsi lisäksi tiedoksi HUS-
yhtymän esteellisyyttä koskevan muistion ja totesi, että viranhaltijat selvittävät 
yhdessä HUS-yhtymän ja muiden hyvinvointialueiden kanssa asiaa.

Lisätietoja päätöksestä antaa edunvalvontajaoston puheenjohtaja Maarit Raja-Aho, 
maarit.raja-aho@vakehyva.fi.
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§ 87
Hyvinvointialueen omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen valmistelu

VAKEDno-2023-3610

Liitteet
1 Omistajaohjauksen periaatteet ja konserniohje.pdf

Hyvinvointialueesta annetun lain 22 §:n 1 momentin kohdan 4 mukaan  aluevaltuusto 
päättää omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta.

Omistajaohjaus tarkoittaa toimenpiteitä, joilla hyvinvointialue omistajana tai jäsenenä 
myötävaikuttaa yhtiön ja muun yhteisön hallintoon ja toimintaan. Toimenpiteet voivat 
liittyä ainakin perustamissopimuksiin, yhtiöjärjestysmääräyksiin, muihin sopimuksiin, 
henkilövalintoihin, ohjeiden antamiseen hyvinvointialuetta eri yhteisöissä edustaville 
henkilöille sekä muuhun hyvinvointialueen määräysvallan käyttöön. 
Omistajaohjauksen tavoitteena on turvata hyvinvointialueen pitkäjänteinen toiminta 
ja varmistaa pääoman käytön sekä omaisuuden hankintaan ja hoitoon liittyvän 
päätöksenteon systemaattisuus, pitkäjänteisyys ja pääoman käytön 
tehokkuus. Konserniohje on omistajaohjauksen keskeinen väline.

Hyvinvointialueesta annetun lain 49 §:n mukaan konserniohjetta sovelletaan 
hyvinvointialueen tytäryhteisöjen ja soveltuvin osin osakkuusyhteisöjen 
omistajaohjaukseen. Konserniohjeessa annetaan tarpeelliset määräykset ainakin:

hyvinvointialuekonsernin talouden ja investointien suunnittelusta ja ohjauksesta;
konsernivalvonnan ja raportoinnin sekä riskienhallinnan järjestämisestä;
tiedottamisesta ja hyvinvointialueen luottamushenkilöiden 
tietojensaantioikeuden turvaamisesta;
velvollisuudesta hankkia hyvinvointialueen kanta asiaan ennen päätöksentekoa;
konsernin sisäisistä palveluista;
hyvinvointialueen tytäryhteisöjen hallitusten kokoonpanosta ja nimittämisestä;
hyvinvointialueen tytäryhteisöjen hyvästä hallinto- ja johtamistavasta;
hyvinvointialuekonsernin valmiussuunnittelusta, varautumisesta ja näiden 
yhteensovittamisesta hyvinvointialuekonsernissa.

Liitteenä on laadittu alustava luonnos Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta. Konserniohjeen laadinnassa on 
huomoitava, että Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella ei ole tytäryhteisöjä 
(yhteisöjä, joissa hyvinvointialue käyttää kirjanpitolain 1 luvun 8 §:n mukaista 
määräysvaltaa). Konserniohje on kuitenkin tarkoituksenmukaista laatia siten, että se 
huomioi jo mahdolliset tytäryhteisöt.

Hyvinvointialueella on omistusosuus seuraavista yhtiöistä:

Oy Apotti Ab (Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen omistusosuus 14,30 %)
Seure Henkilöstöpalvelut Oy (Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
omistusosuus 4,98 %)
Hyvinvointialueyhtiö Hyvil Oy (Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
omistusosuus 4,17 %)
Sansia Oy (Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen omistusosuus 0,10 %)
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Sarastia Oy (Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen omistusosuus 0,04 %)
Puro Tekstiilihuoltopalvelut Oy (Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
omistusosuus 0,02 %)
As. Oy Vantaan Ilolantie 2 (Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen omistusosuus 
23 %)

 

Hallintosäännön 26 §:n mukaan edunvalvontajaoston tehtävänä on valmistella 
osaltaan esitykset konsernin omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta. 
Tarkoituksena olisi saada dokumentti aluehallituksen 28.11.2023 käsiteltäväksi ja 
edelleen aluevaltuuston 12.12.2023 käsiteltäväksi.

Ehdotus

Edunvalvontajaosto päättää merkitä tiedoksi luonnoksen hyvinvointialueen 
omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta, antaa evästystä ohjeistuksen 
jatkovalmisteluun ja lähettää ohjeistuksen aluehallituksen ja edelleen aluevaltuuston 
käsiteltäväksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa edunvalvontajaoston puheenjohtaja Maarit Raja-Aho, 
maarit.raja-aho@vakehyva.fi.
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§ 88
Edunvalvonnan ajankohtaiset asiat sekä muut käsiteltävät asiat

Hyvinvointialuejohtaja sekä konsernipalvelujen toimialajohtaja antavat kokouksessa 
tilannekatsauksen edunvalvonnan ajankohtaisista asioista.

Helsingin kaupungin ja Uudenmaan hyvinvointialueiden yhteistyöryhmän 
kokouksen 30.10.2023 käsitellyt asiat
Oy Apotti Ab:n käyttäjätyytyväisyys
Hyvil Oy lausunto koskien edunvalvontajaoston esteellisyyksiä HUS-yhtymän 
asioissa
Luonnos edunvalvontajaoston kevään 2024 kokousaikatauluista
 

Käydään lisäksi keskustelua muista käsiteltävistä asioista.

Ehdotus

Käydään keskustelua ja merkitään tiedoksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa edunvalvontajaoston puheenjohtaja Maarit Raja-Aho, 
maarit.raja-aho@vakehyva.fi.
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Muutoksenhakukielto
§83, §85, §86, §87, §88

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Tähän päätökseen, joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa hakea 
muutosta.
(Laki hyvinvointialueesta 141 §)
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